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Aanwezig: Vertegenwoordiging vanuit de dorpen Barneveld, Kootwijk, Kootwijkerbroek en 

Stroe 
Bijlage: Presentatie jaarbijeenkomst 3 oktober 2024 
 
Doel jaarbijeenkomst 
Tijdens de jaarbijeenkomst van 30 november 2023 hebben de gemeente, Plaatselijk Belangen en 
Wijkplatforms besproken hoe de samenwerking verder versterkt kan worden. Er is geconstateerd 
dat er al veel goed gaat. We zijn hier met elkaar trots op en willen dit verder verbeteren.  
We hebben veel waardering voor jullie inzet voor jullie wijk en/of dorp. En ook voor jullie inzet in 
onze onderlinge samenwerking. Op 3 oktober jl. hebben we met elkaar van gedachten gewisseld 
over het verder versterken van deze samenwerking. Wat zijn de afzonderlijke en gezamenlijke 
verantwoordelijkheden, verwachtingen en rollen? En welke afspraken willen we hierover met elkaar 
vastleggen, bijvoorbeeld via een convenant? 
 
Een convenant tussen de gemeente en de dorpen is een mogelijkheid om over en weer meer 
duidelijkheid te krijgen en afspraken te maken over de rollen, status, mandaat en verwachtingen. 
Het convenant heeft echter nog geen status. Tijdens de jaarbijeenkomst van 3 oktober zijn 
waardevolle gesprekken met elkaar gevoerd over het convenant als instrument en de inhoud 
hiervan. En hebben we een gezellige avond gehad! Op basis hiervan gaan we op zoek naar de beste 
manier om meer duidelijkheid te krijgen over de rollen, status, mandaat en verwachtingen. 
Dit gebeurt binnen het opstellen van de vernieuwde samenwerkingsaanpak. 
 

 
  

Vernieuwde samenwerkingsaanpak 
In de raadsvergadering van april 2024 is het Plan van Aanpak “Samenwerking met dorpen- en 
wijken gemeente Barneveld” behandeld. Het doel is om te komen tot een vernieuwing van de 
samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken. 
Het hoofddoel van gebiedsgericht werken is om de kracht van realisatie in de dorpen en wijken te 
versterken. Dit betekent dat we meer resultaten willen behalen door samen te werken en af te 
stemmen tussen verschillende partijen, terwijl we ook de kracht van de bewoners stimuleren. 
Door de lokale te combineren met professionele kennis, creëren we een expertise van bewoners 
breed draagvlak binnen en voor de gemeenschap.  
De samenwerkingsaanpak faciliteert met spelregels over rollen, verwachtingen en 
verantwoordelijkheden voor en tussen dorpen, wijken, gemeente en maatschappelijke partners in 
de dorpen en wijken. 
Een belangrijk onderdeel van de samenwerkingsaanpak vormen de Dorpsplannen en 
Gebiedsagenda’s, geborgd binnen de P&C-cyclus van de gemeente. 
 



 

Convenant 
De aanwezigen geven over het algemeen aan positief te zijn over het vastleggen van afspraken. Wel 
klinkt een convenant wat zwaar. Is er een meer passende, laagdrempelige naam? 
 
De opzet sluit goed aan bij de behoeftes van de Plaatselijk Belangen en Wijkplatforms, mits het 
document niet te formeel wordt. Hierbij sluit ook goed aan bij de behoeftes dat de rollen en 
verantwoordelijkheden van de dorpen en de gemeente aan elkaar zijn gekoppeld. Zo wordt 
duidelijk wat van elkaar verwacht kan worden. Let er hierbij wel op dat het convenant geen 
afhankelijkheden schept. 
 
Het convenant kent op hoofdlijnen drie zaken waarover afspraken gemaakt kunnen worden: 

1. Verantwoordelijkheid en rollen 
2. Maatwerk 
3. Budget 

 
1. Convenant – Verantwoordelijkheid en rollen 

1.1. Dorpsplan en Gebiedsagenda 
De Dorpsplannen en Gebiedsagenda’s vormen een belangrijk onderdeel van het 
voorgestelde convenant. Het instrument van Dorpsplan naar Gebiedsagenda is een goede 
route om samen het proces te doorlopen. Wel zijn er de volgende aandachtspunten: 

- Er is behoefte aan procesregie met een goede stroomlijning van het samen te 
doorlopen proces: benoem aan de voorkant duidelijk de verwachtingen en eventuele 
kaders en randvoorwaarden. Zorg ook dat de spelregels duidelijk zijn, inclusief de 
status van de verschillende stukken. Laat als gemeente zien waar je ondersteunt, wat 
je van elkaar nodig hebt en wanneer zaken worden opgeleverd. Maak je als 
gemeentelijke organisatie nog meer transparant. 

- De opstellers van de Dorpsplannen willen aan de voorkant en tijdens het opstellen 
van het Dorpsplan input van de gemeente (ambtenaren) kunnen ophalen op thema’s 
die voor hen relevant zijn. Welke kaders, visie en richtlijnen zijn er?  

- Bij het opstellen van de Gebiedsagenda verdient het prioriteren van de (actie)punten 
aandacht. Dit kan transparanter en duurt gevoelsmatig lang. 

- Het oppakken van kleinere (actie)punten uit de gebiedsagenda’s verdient aandacht. 
Dit gaat nu vaak in een groot proces, maar moet sneller opgepakt kunnen worden. 

 
1.2. Gebiedsregisseur en gemeentelijke organisatie 

De functie van gebiedsregisseur wordt als positief en stimulerend ervaren. Hier zijn er 
meer van nodig en geef hen ook meer steun in de eigen organisatie. 
Naast de gebiedsregisseur hebben de Wijkplatforms en Plaatselijk Belangen graag ook 
andere contactpersonen, zoals de wijkagent en woningstichting. 
 
Tijdige en duidelijk communicatie vanuit de gemeente is randvoorwaardelijk voor een 
goede samenwerking. 

- Wijkplatforms en Plaatselijk Belangen moeten actief worden geïnformeerd over 
nieuwe projecten/ontwikkelingen in het gebied en teruggekoppeld krijgen wat er met 
eventuele feedback gebeurt (het is onvoldoende om na een melding te horen dat het 
is afgehandeld -> uitleg hoe het is afgehandeld). Dit kan ook via bijvoorbeeld de 
projectleider, waarbij belangrijk is dat de gebiedsregisseur ook op de hoogte is. 

- De Wijkplatforms en Plaatselijk Belangen zijn hierbij geen spreekbuis van de 
gemeente, maar hebben mogelijk wel een faciliterende rol. Bijvoorbeeld via een 
nieuwsbrief als verbindend middel. De gemeente blijft echter zelf verantwoordelijk 
voor de communicatie/participatie van haar projecten, initiatieven en activiteiten. 

- Op vragen, ideeën of initiatieven vanuit de wijken en dorpen moet altijd een reactie 
komen. Ook als deze negatief is. Al maar de juiste argumenten worden gedeeld. 



 

Het nakomen van afspraken is cruciaal voor 
het opbouwen van vertrouwen tussen de 
dorpsbewoners en de gemeente. 

 
1.3. Wijkplatform en Plaatselijk Belang 

Wees in het convenant duidelijk over de representativiteit van het Wijkplatform en/of 
Plaatselijk Belang. Dit kan verschillen per rol van het Wijkplatform of Plaatselijk Belang. 
Een Dorpsplan moet bijvoorbeeld representatief zijn, terwijl dit bij communicatie over 
projecten/activiteiten niet hoeft (faciliterende rol). 
 

 
De Wijkplatforms en Plaatselijk Belangen hebben graag ondersteuning bij het opbouwen 
van een platform, werving van vrijwilligers, bekendheid van het platform, etc. Bijvoorbeeld 
via gezamenlijke bijeenkomsten, de gemeentelijke website en de gemeentelijke pagina in 
de krant. 

 
2. Convenant – Maatwerk 

De behoefte aan maatwerk in de convenanten wordt breed gedeeld. Het convenant wordt 
hierbij gezien als een overkoepelende kapstok, die beschrijft hoe de samenwerking er overal 
tussen de dorpen/en wijken uitziet, met hangers die meer specifieke procesafspraken 
vastleggen. 
Maak hierbij ook onderscheid tussen dorpen en wijken. Wijkplatforms voelen zich veelal meer 
een actor in het opstellen van Dorsplannen, maar geen trekker/coördinator. 

 
3. Convenant – Budget 

De Plaatselijk Belangen en Wijkplatforms hebben graag faciliteiten en budget bij de gemeente 
beschikbaar voor bijeenkomsten, drukwerk en activiteiten. Het heeft de voorkeur als de 
gemeente dit budget beheerd en Plaatselijk Belangen en Wijkplatforms kunnen declareren bij 
de gemeente. Dat laatste moet zo soepel mogelijk en snel gaan met minimale regeldruk. 
Graag hebben de partijen hierbij duidelijkheid over het beschikbare budget per dorp/wijk en 
wat gebeurt met eventueel budget dat over blijft. 

 
Daarnaast is er behoefte aan budget om kleinere (actie)punten vanuit de Gebiedsagenda’s op te 
kunnen pakken. 

 
Hoe ziet het vervolg eruit? 
De resultaten van de jaarbijeenkomst van 3 oktober vormen belangrijke input voor de op te stellen 
samenwerkingsaanpak. 
Het doel is om de vernieuwde samenwerkingsaanpak in het eerste halfjaar van 2025 ter 
besluitvorming voor te leggen aan de gemeenteraad. Voor die tijd bespreekt de regisseur per dorp 
de concept samenwerkingsaanpak met de plaatselijke belangen en wijkplatforms. Samen worden 
de afspraken aangevuld of aangepast. Dit gebeurt naar verwachting in het vierde kwartaal van dit 
jaar. 

Voorstel samenstelling Bewonersgroep 
- De bewonersgroep (Plaatselijk Belang of wijkplatform) bestaat uit tenminste drie 

actieve leden uit het gebied; 
- De bewonersgroep spant zich in om bewoners verspreid uit het hele dorp/de hele 

wijk zitting te laten hebben in de bewonersgroep; 
- Als lid van een bewonersgroep zijn uitgesloten raadsleden en B&W; 
- Een bewonersgroep mag geen politiek karakter hebben of krijgen, staat open 

voor alle bewoners van haar gebied en behartigt de belangen voor haar gehele 
gebied; 

- Leden vertegenwoordigen hun gebied (gezamenlijke belang), niet in eerste 
instantie hun eigen belang; 

- De bewonersgroep spant zich in om in het gebied aanwezige maatschappelijke 
organisaties (scholen, kerken, etc.) te betrekken. 


